KESTAVAA

KEHITYSTA ALKUAJOISTA LAHTIEN

ATG:n perusajatuksena on, etta korkeimpien eettisten ja vastuullisuusstandardien noudattaminen
ei ole vain yksi vaihtoehto muiden joukossa — se on ainoa tapa menestya taman paivan liike-elamas-
sa.Vahva sitoutuminen eettiseen ja lakien mukaiseen toimintaan ohjaa kaikkea vuorovaikutustam-
me tyontekijoiden, sidosryhmien ja asiakkaiden kanssa. Toimintamme on perustunut oikeudenmu-
kaisuuteen, rehellisyyteen ja kunnioitukseen aina siita lahtien, kun ATG perustettiin vuonna 1992.

Kun YK:n Global Compact-aloite kdaynnistettiin vuonna 2004, kaikki sen kymmenen periaatetta ihmisoike-
uksista, tyoelamasta, ymparistosta ja korruption vastaisesta toiminnasta olivat linjassa ATG:n perusarvojen
kanssa. Talloin aloimme julkaista vuosittaisen valiraportin vastuullisuudesta. Nykyinen toimintamme tapah-
tuu naissa puitteissa, joiden osatekijat voidaan ryhmitella kolmen paaotsikon alle:

YMPARISTOVASTUU

Pidémme huolta ymparistosta mini-
moimalla oman liiketoimintamme vai-
kutukset luontoon seka tarjoamalla
alykkaita tuoteratkaisuja, jotka autta-
vat asiakkaita, sidosryhmia ja loppu-
kayttajia ymmartamaan asian tarkey-
den. Tydmme ympariston hyvaksi on
huomioitu muun muassa siten, etta
meille on myonnetty riippumattoman
arvioinnin tuloksena I1SO 14001 -ser-
tifikaatti, joka on maailmanlaajuinen
ymparistoasioiden hallinnan standar
di.

SOSIAALINEN VASTUU

Tuomme liiketoimintaamme kau-
pallisesti kestavaa ja laaja-alaista
sosiaalista  vastuullisuutta  kayt-
taen hyvaksi henkilokuntamme
asiantuntemusta, omaa tutkimus-
tamme, hyvantekevaisyyspaa-

omaamme, teknologiaamme |a
kumppaneitamme. Meilla on SO
45001 -akkreditointi, mika tarkoittaa
sita, etta tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusohjelmamme tayttaa kansain-
valisten standardien vaatimukset
ja ettda SGS on arvioinut sosiaali-
sen vastuullisuutemme ISO 26000
-standardin mukaisesti.

ISO 26000 -standardi on kehitetty
useita sidosryhmia hyodyntaval-
l& menetelmalla, jossa kaytettiin
asiantuntijoita yli 90 maasta ja 40
kansainvalisestda  organisaatiosta
arvioimaan sosiaalisen  vastuun
eri nakokulmia. Paneeliin  kuului
asiantuntijoita kuudesta eri sidos-
ryhmasta: kuluttajat, hallitus, teol-
lisuus, tyoelama, kolmannen sek-
torin jarjestot seka palvelu-, tuki-,
tutkimus-, akateemiseen ja mui-
hin sektoreihin liittyvia tahoja. ISO
26000 on yksi maailman johtavista
sosiaalisen vastuun standardeista.

HYVA HALLINTO JA
TALOUDELLINEN
VASTUULLISUUS

Eettinen ja vastuullinen toimin-
ta on sisaanrakennettu ATG:n
ydinarvoihin ja paivittaiseen tyos-
kentelyyn.Yhteistyo alan asian-
tuntijoiden kanssa, vastuullisuu-
sauditoinnit ja -arvioinnit seka
kestava riskinhallintaohjelma aut-
tavat meita noudattamaan kor
keimpia mahdollisia liike-elaman
standardeja. ATG® on SEDEX:n
jasen, ja meille on myonnetty
rippumattoman auditoinnin  tu-
loksena eettisen kaupankaynnin
SMETA-sertifikaatti.
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NAIN ME NAEMME YMPARISTOASIAT

Kestavasta kehityksesta on tullut viime vuosina erittain kuuma puheenaihe, ja monet valmistajat pyr
kivat kehittamaan kestavia ratkaisuja. Me ATG®:lla pidamme kestavaa kehitysta monimutkaisena
haasteena, jossa on monia toisiinsa vaikuttavia tekijoita. Pohjimmiltaan se kuitenkin liittyy kas-
vihuonepaastoihin ja niiden hallintaan seka ihmisten ja maapallon valiseen suhteeseen.

ATG® on perinteinen valmistaja, joka takaa ettei mitaan
vaihetta ulkoisteta, minkd ansiosta meilld on parhaat

lahtokohdattarjotataysinintegroitujakestavyysratkaisuja
alalla, jossa ulkoistukset ovat arkipéaivaa.

KESTAVAN KEHITYKSEN HAASTEET

Naemme tuhansia to
neljalta aihealueelta,

isiinsa vaikuttavia tekijoita
ks. kuva alapuolella
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MIKSI ATG®:LLA ON PARHAAT LAHTOKOHDAT?

Koska suurin osa alan yrityksista on ulkoistanut kasineiden tuotannon osittain tai kokonaan, ne eivat
pysty hallitsemaan palapelin suurinta palaa: valmistusprosessia, joka kattaa 85 % kestavan kehityksen
haasteista. Me keskitymme asioihin, joita voimme hallita taysin — kuten valmistusprosessia.

AKKREDITOINTIMME
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AKKREDITOINTIMME

Meilla on nelja kestavaan kehitykseen liittyvaa paaakkreditointia, jotka kattavat
seuraavat osa-alueet: eettinen kaupankaynti, ymparistod, sosiaalinen vastuu seka
tyoterveys ja tyoturvallisuus.

Eettinen kaupankaynti: SMETA

SMETA, Sedex:n jasenten eettisen kaupankaynnin sertifikaatti, on
maailman kaytetyin sosiaalisen vastuun auditointi. SMETA on Sedex:n
sosiaalisen auditoinnin menetelma, jonka avulla yritykset voivat arvioida
toimipisteitdan ja toimittajiaan ja siten pysya kartalla toimitusketjunsa
tydskentelyolosuhteista. Se jakautuu neljaan pilariin — tyoelaman standardit,
terveys ja turvallisuus, ymparisto ja liiketoiminnan eettisyys. Kaikissa neljassa
pilarissa otetaan huomioon seka lainsaadannon vaatimukset, kansainvaliset
standardit ettd hyvat kaytannot. ATG on SEDEX:n jasen, ja SGS on suorittanut
riippumattoman arvioinnin toimintamme vastuullisuudesta, minka johdosta
meille myonnettiin eettisen kaupankaynnin SMETA-sertifikaatti.

Ymparisto: ISO 14001
ISO 14001 on kansainvalisesti sovittu standardi, joka asettaa vaatimukset
ymparistdasioiden hallintaohjelmille ja jonka tavoitteena on parantaa suorituskykyamme
ymparistdoasioissa tehostamalla luonnonvarojen kayttéa ja vahentamalla syntyvaa

jatetta. Ymparistoasioiden hallintaohjelmamme perustuu seuraaviin  kuuteen ydinalueeseen:

1) Ymparistokaytanto, 2) Suunnittelu, 3) Toteutus, 4) Tutki & korjaa, 5) Johdon arviointi, 6) Jatkuva kehittaminen.
ATG on kaynyt lapi SGS:n riippumattoman arvioinnin ja meille on myonnetty ISO 14001 -sertifikaatti.

Yhteiskuntavastuu: 1ISO26000

Sen lisaksi, ettd noudatamme 1SO14001-akkreditointimme kuuluvia kaytanteita, meilla on kaytossa 1SO26000-
standardin mukainenyrityksen yhteiskuntavastuujarjestelma, jonka toteutumista valvotaan jatkuvasti riippumattomalla
ulkopuolisella auditoinnilla. Miksi ISO260007? Koska se on kansainvalisesti tunnustettu standardi, jonka vuonna 2010
tapahtunutta kayttoonottoa edelsivat viisi vuotta kestaneet neuvottelut lukuisten maailmanlaajuisten sidosryhmien
kesken. Standardilla on laaja kansainvalinen tuki, silla sen kehittamiseen osallistui hallitusten, kansalaisjarjestojen,
teollisuuden, kuluttajaryhmien ja tyontekijajarjestojen edustajia ympari maailman.

1ISO26000-standardin seitseman ydinaihetta

Kuluttaja-asiat tyoskentely- ja turvallisuusstandardejaan.
Yhteison toimintaan osallistuminen
ja yhteison kehittaminen

on lueteltu alapuolella: ATG® on aina ollut vahvasti sitoutunut
yllapitamaan tyontekijoidensa hyvinvointia

¢ Organisaation hallintotapa ja tiedostaa velvollisuutensa panostaa

e |hmisoikeudet yritysvastuun jatkuvaan kehittamiseen.

e Tyoelaman kaytanteet

e  Ymparisto Vaikka paljon on jo saavutettu, ATG® pyrkii

e Oikeudenmukaiset toimintatavat edelleen parantamaan jo valmiiksi korkeatasoisia
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Turvallisuusstandardit: 1ISO45001

Ammattikayttoon tarkoitettujen tyokasineiden valmistajana meilla
on turvallisuus selkaytimessa, minka vuoksi meilla on myos
ISO45001-akkreditointi. 1ISO45001 on kansainvalinen tyoterveys-

ja tyoturvallisuusstandardi, jonka tavoitteena on suojella
tyontekijoita ja vierailijoita tyohon liittyvilta onnettomuuksilta

ja sairauksilta. Olemme ottaneet 1SO45001-filosofian osaksi
paivittaisia tyotapojamme, ja riippumattomat ulkoiset
auditoijat  valvovat  jatkuvasti  1SO45001-jarjestelman
toteutumista tydssamme.
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Etsimme myos jatkuvasti uusia keinoja kehittaa aktiivisesti ymparistoystavallisia tekniikoita ja
ottaa niita kayttoon valmistusyksikdissamme, mista alla on kuvattu muutamia esimerkkeja:

Uusiutuvat energianlahteet
Vahentaaksemme  kasvihuonekaasupaastojamme olemme aloittaneet oman
sahkontuotannon toteuttamalla ja laajentamalla omaa aurinkopaneeliprojektiamme.

Ensimmaisen vuoden aikana paastoissa saavutettiin 150 tonnin vahennys. ;

Kiintean jatteen kasittely

Kasineteollisuudessa syntyy leikkuujatetta, joka havitetaan tavallisesti polttamalla.
Koska jatteenpoltossa syntyy myrkyllisia kaasuja, pyrimme etsimaan ratkaisuja
ylijgamakumin uusiokayttamiseksi esimerkiksi rakennustiilten tai pehmeiden
leikkikenttaalustojen materiaalina.

Panoksemme metsapinta-alan lisaamiseen
Olemme juuri lanseeranneet metsitysohjelman, jossa istutamme puita metsapinta-
alan lisaamiseksi. Miksi? Koska jokainen istutettu puu sitoo taysikasvuisena itseensa
noin 21 kg hiilidioksidia vuodessa. Sen lisaksi, etta projekti vahentaa jokaista valmistettua
kasinetta kohti syntyneita kasvihuonekaasupaastoja, lopullinen tavoitteemme on kumota
kokonaan aiheuttamamme paastot ja saavuttaa 100 % hiilineutraalius.

KESTAVYYTTA PIDEMMASTA KAYTOSTA

ATG:n kasineet on suunniteltu pestaviksi ja uudelleenkaytettaviksi, jotta loppukayttaja saa niiden tek-
nologiasta irti kaiken mahdollisen hyodyn. Kun kasineita ei tarvitse havittaa heti, loppukayttaja hyotyy
taloudellisesti ja syntyvan jatteen maara vahenee.

Tama vahentaa myos uuden kasineen valmistuksessa tarvittavien raaka-aineiden ja kaytetyn energian
/ syntyvien kasvihuonekaasujen maaraa.

Meidan mielestaimme kaikki turvakasineet pitaisi suunnitella (ja validoida)
uudelleenkayttoa varten.
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